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job Tickets sind bereits heute ein Beispiel
fir ein erfolgreiches Win-Win-Konzept.
Die Arbeitgeber nutzen sie als Incentive fiir
ihre Belegschaften und zusatzliches Argu-
ment im Wettbewerb um Arbeitskrafte. Die
Verkehrsverbiinde gewinnen Fahrgaste und
raumen den Arbeitgebern dafiir gute Kondi-
tionen ein. Und die Pendlerinnen und Pend-
ler freuen sich tiber die Einladung, mit ihrer
bezuschussten Zeitkarte aufs Auto verzich-
ten zu kénnen. Keine Frage, das ist wertvoll
und gut. Aber die strategischen Madglich-
keiten gehen weit dariiber hinaus. Job Ti-
ckets konnten viel mehr sein — namlich ein
starker Hebel, um die klimapolitisch nétige
Verkehrswende voranzubringen.

Heute ist es Glicksache, wer ein Job Ti-
cket bekommt. Je groRer der Arbeitgeber,
umso besser die Chancen. Die groRe Mehr-
heit geht jedoch leer aus - sei es, weil der
Arbeitgeber den Aufwand scheut oder gar
nicht erst damit rechnet, giinstige Konditio-
nen eingeraumt zu bekommen. Die Lésung
ware ein wirklich groR gedachtes Win-Win-
Konzept: ein Job Ticket fiir alle, mit einem
einfachen und transparenten Foérderungs-
und Finanzierungsmodell, das nicht von der
Anzahl der Beschéaftigten abhdngt (siehe
Beitrag auf dieser Seite). Gleich mehrere
Vorteile sprechen dafiir. Samtliche Arbeitge-
ber und alle rund 33,5 Millionen sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigten kdnnten
davon profitieren. Die Verkehrspolitik in
Bund und Landern wiirde mit einem starken
Signal zeigen, dass sie die Pendlerinnen und
Pendler nicht im Stich 13sst, die unter den
steigenden Kosten der Arbeitsmobilitdat mit
dem Auto leiden. Und die Nahverkehrsbran-
che bekdme einen Anschub, den sie drin-
gend braucht, um die pandemiebedingten
Fahrgastverluste wettzumachen und neue
Kunden zu gewinnen. Wenn wir gemeinsam
dafiir einstehen, muss das keine Vision blei-
ben. Wenn nicht jetzt, wann dann?



